[Jak podporit zajem pracovnikii na prosperité jejich podniku]

8. IX. [780908-1]

(31) (7) (Vysocany, 8. 9. 78 dopoledne.)

Hospodarska demokracie muze byt zaloZena pouze na vyvlastnéni soukromého a statniho
podnikani nad urcity, presné zakonem stanoveny prah. Komu vsak tedy nalezi napr. velka
tovarna? NaleZi vyrobcim samotnym, presnéji vSem pracujicim v této tovarné
zameéstnanym. Zajem vlastniki-pracujicich na prosperité podniku musi byt dlouhodoby;
proto nestaci, aby se odraZel ve mzdé jakoZto odméné za praci, ale v podilu na zisku jakoZto
odmeéneé za spolurizeni a spoluspravovani podniku. Jako pracovnik nema vlastné pracujici co
mluvit do otazek rizeni a vSeobecného hospodareni podniku. Ale jako obc¢an se stava
majitelem, vlastnikem urcité ¢asti ,narodniho kapitalu“; ve chvili, kdy prijme obcanstvi

(a s tim urcité povinnosti), dostava k dispozici urcity kapital, s nimz nemuZe délat cokoliv,
ale muZe jej vloZit jako ,akcii* do podniku, v némz pracuje (prichazi tedy do nového
zameéstnani nikoliv s ,prazdnyma rukama“). Podnik s touto ,,akcii“ miZe potom pracovat
jako s akciovym kapitalem, tj. miiZe jej investovat apod. Pracujici dostava svou mzdu podle
prace, kterou vykonava, ale také podily ze zisku podle vyse své ,akcie”. KdyZ je podnik
pasivni, zakladni akcie zaméstnancl nejen Ze nerostou, ale v nepriznivych pripadech se
mohou i zmensovat; prosperuje-li vSak, pak zakladni akcie vS§em rostou. Obcané mohou
Cerpat ze svého ,.akciového* zakladu jen ve vymezeném rozsahu a za stanovenych okolnosti
(z akciovych ziskll napr. umeérné ke svemu zdanéni, jeZ se vypocitava ze mzdy; na nakup
zbozi dlouhodobé potreby nebo na investice stavebni, bytové apod.). A za téchto okolnosti lze
ocekavat také zajem pracujicich na prosperité podniku, v némz jsou zaméstnani, a to zajem o
dlouhodobé perspektivy jeho hospodarské politiky, které 1ze jesté podtrhnout dalSimi
opatrenimi (napf. tim, Ze dalsi osudy podniku, z néhoZ pracovnik odejde, se jesté néjakou
postupné se ztencujici mérou projevuji na vysi jeho akciového zakladu; a na druhé strané

v novém podniku stejnou mérou vliv jeho prosperity stoupa - napr. 5 let).

DuleZitou okolnosti by mohlo byt to, Ze volnou investi¢ni kapacitou svého ,,akciového
zakladu“ muze obcan disponovat napr. kulturné-politicky, tj. tim, Ze nabidne své podilnictvi
néjakému konkrétnimu kulturnimu podniku. V takovém pripadé uhrn takto jednotlivymi
obcany na néjaky kulturni podnik (jako nakladatelstvi, ¢asopis, archiv, knihovnu apod.)
prevedenych dila ,akciového zakladu* by byl zdvojen nebo ztrojen prispévkem statu (resp.

z danového rozvrhu). Takovym zpisobem by mohli ob¢ané rozhodovat i v kulturni sfére a
startovat a kontinuovat podniky, které samy o sobé nejsou a ani nemohou byt rentabilni. Pri
dodatecném ocenéni a zhodnoceni takového podniku by pak existoval zpusob, jak by se
takova investice casti ,akcioveho zakladu® mohla vlastnikiim navracet (at uz z jakychkoliv
fond). Zaroven by bylo treba vymyslet zpasob, jakym by se mohl akciovy zaklad odkazovat
riznym organizacim, institucim nebo i osobam; podle povahy takového odkazu a jeho
prijemce by méla byt stanovena i predavaci dan (ktera by byla nejvétsi u jednotlivych osob);
otazkou je, zda by se mélo zavadét néco takového jako dédictvi, nebot by tim byla narusena



rovnost mezi obcany. Ale je to dlouho tradovany zvyk a mozna, Ze by bylo vhodné;jsi upravit
celou zalezitost vhodnou soustavou zdanéni, aby rozdily byly v maximalni mire potlacovany
a aby nemohly prerustat ve zcela diferencované majetkové tridy ¢i skupiny. Toho by se
mohlo dobre dosahnout napr. progresivnim zdanénim zdédénych hodnot apod.



